SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMITETUL DE N OMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr.8073/23.05.2025

RAPORT
Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate in anul 2024
administratorilor si directorului general al Societitii Salpitflor Ghreen SA

ELABORAT:

- Sabie Gheorghe Gabriel — membru comite
- Truicd Constantin — membry comitet

Prezentul Raport anual, pentru anul 2024, este elaborat'in baza prevederilor art.55
alin.(2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
urmareste si asigure transparenta privind indemnizatiile acoradate membrilor
Consiliului de Administratie si directorului general. Acestea au fost stabilite in

primite in anul 2024.
Membrii Consiliului de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA au fost numiti
de Adunarea Generali a Actionarilor, durata contractelor de mandat fiind de 4 ani.
In anul 2024 Societatea Salpitflor Green SA a fost administrata in sistem unitar
de catre Consiliu de Administratie in urmitoarea componenti:

- DI. Sabie Gheorghe Gabrie] — administrator
- DI. Badoiu Alin Alexandry — administrator
- DI. Sandu Ion Robert — administrator

- DI Bercu Florian — administrator

- DI Truica Constantin — administrator

Prin Decizia nr.35/06.10.2023 a fost ales in functia de presedinte al Consiliului de

Administratie dl. Sabie Gheorghe Gabriel.
In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 conducerea societatii a fost asigurata de dna

Diana—Maria Tomescu, director general, numitj € operioadi de 4 ani, respectiv de la
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data de 02.02.2023 pand la data de 02.02.2027, 1in baza contractului de mandat
nr.01/02.02.2023.

L. Cadrul legal privind politica de rémunerare pentru membrii Consiliulyj de
Administratie al Societitii Salpitflor Green SA

-HCL nr.281/2010 privind infiintarea Societatii Salpitflor Green SA cu modificarile
si completirile ulterioare;

-Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-OUG nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nively] unor operatori
economici la care statul say unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct orj indirect o participatie majoritars;

-OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public

- Legea nr.287/2009 Cod Civil;

- Legea nr.227/2015 Cod Fiscal;

- Hotararile Adunirii Generale 3 Actionarilor Soci etatii Salpitflor Green SA

- Deciziile Consiliului de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA

- Contractele de mandat ale administratorilor incheiate conform legislatiei in vigoare.

II. Structura remuneratiei administratorilor Societitii Salpitflor Green SA
perioada: ianuarie — decembrie 2024

Administratorii au fost numiti de citre de Adunarea Generals a Actionarilor
Societatii Salpitflor Green SA prin Hotarérea nr.11/03.10.2022 pentru un mandat de 4
ani, respectiv de la data de 03.10.2022 pana la data de 03.10.2026. Remuneratia
membrilor Consiliului de Administratie a fost stabiliti in limite]e prevazute de legislatia
In vigoare si este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard in cuantum de 2000 lei net.
Administratorii nu beneficiazi de componentd variabili. in ceea ce priveste criteriile de
performanti ce fundamenteaz3 componenta variabild a remuneratiei — nu e cazul.

In anul 2024 membrii Consiliului de Administratie al Societatii Salpitflor Green
SA s-au intrunit lunar $i nu au beneficiat de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti. In
contractele de mandat ale administratorilor nu sunt prevazute scheme de pensii

suplimentare sau anticipate.

Perioada de preaviz privind renuntarea la mandat a administratorilor este de 30 zile.

[n anul 2024 nu au fost inregistrate cereri de renuntare la mandat a administratorilor si
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Nnic1 cazuri de revocare cu/fars Justé cauzi a administratorilor, respectiv societatea nu a
acordat compensatii pentru perioada neefectuati din mandat.

Iil. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru Directorul General al
Societitii Salpitflor Green SA

Directorul Genera] al Societdtii Salpitflor Green SA g fost numit de Consiliul de
Administratie in urma Raportului pentru numirea finals intocmit de Comitetul de
Nominalizare si remunerare in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a Legii nr.111/2016 pentru aprobarea
OUG nr.109/2011 si a HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011.

- HCL nr.281/2010 privind infiintarea Societitii Salpitflor Green SA cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- OUG nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari;

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces |a informatii de interes public

- Legea nr.287/2009 Cod Civil;

- Legeanr.227/2015 Cod Fiscal;

Deciziile Consiliului de Administratie al Societtii Salpitflor Green SA
Contractul de mandat al directorului general, incheiat conform legislatiei 1n vigoare.
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IV. Structura remuneratiei Directorului General al Societitii Salpitflor Green SA

Directorul General al Societtii Salpitflor Green SA Dna. Diana ~-Maria Tomescu
a incheiat cu Societatea Salpitflor Green SA contractul de mandat nr.1/02.02.2023 peo
perioada de 4 ani, respectiv de la data de 02.02.2023 pani la data de 02.02.2027. Prin
actul aditional nr.02/13.12.2023 directorul general a beneficiat in anul 2024 de o
indemnizatie netd lunari in cuantul de 9500 lei. Prin actul aditional nr. nr.3/11.12.2024,
incepénd cu data de 15.12.2024 directorul general a beneficiat de o indemnizatie lunari

de 11.500 lei.

Potrivit contractului de mandat directorul general nu beneficiazd de components
variabila. In ceea ce priveste cgjg@ lile de performanti ce fundamenteazs componenta

S OUIE T

variabild a remuneratiei — nu ,,ca,% 1. <<_v\
f ro\\

(98]




Directorul general al Societatii Salpitflor Green SA, inanul 2024 nu a beneficiat
de vreo schems de bonusuri anuale say alte avantaje nebanesti sau de schems de pensii
suplimentare say anticipate.

Perioada de preaviz privind renuntarea la mandat a directorului general este de
30 zile calendaristice.

In cazul revocirii nejustificate din functie/incetare a contractuluj de mandat fara
just motiv si fird incilcarea de cétre directorul general a obligatiilor sale, directorul
general are dreptul s3 primeascd, intr-un termen de maximum 30 de zile, o compensatie
egald cu valorea remuneratiei fixe nete pe care acesta era indrepttit si o incaseze péana
la sfarsitul mandatuluj. Intarzierea in achitarea acestej obligatii conduce Ia plata unor
penalitéti de 0,05% pe zi intarziere calculatd pani la data stingerii obligatiilor de plata
Intre parti.

In anul 2024 nu au fost inregistrate cereri de renuntare la mandat a directorulyj
general si nici cazuri de revocare cu/fara justi cauzi a directorilor, respectiv societatea
Nu a acordat compensatii pentru perioada neefectuats din mandat,

In urma analize; remuneratiilor acordate administratorilor/directoruluj general In
anul 2024 se constati ci acestea nu au afectat echilibrul financiar al societdtii si au fost
acordate conform prevederilor contractelor de mandat si a dispozitiilor legale in vigoare.

In temeiul prevederilor art. 55 (2) din Ordonanta de Urgenti nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificati si completatd, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare Inainteazi prezentul raport Consiliului de Administratie
al Societatii Salpitflor Green SA care va {1 prezentat %%%g”@?ﬁéﬁ\fmerale a Actionarilor in
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vederea avizirii.
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- DI Sabie Gheorghe Gabrie] - presedir
- DI. Badoiu Alin Alexandru — administ
- DI Bercu Florian — administrator

- DL Truica Constantin — administrator ;
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